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EXPEDIENTE: JOVEL/26/LE/0006
AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE
BDNS: 923349

Ne registro 20269001779454

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE CONCEDE A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON) UNA SUBVENCION POR
IMPORTE DE 70.002,00 EUROS, DESTINADA A LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS E INSCRITAS EN EL SNGJ, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL EN 2026.

Le comunico que la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en fecha 5

Silvia Cao Fomis (1 de 1)
Fecha Firma: 23/10/2026
HASH: 84e04985b1662f470a0b49ad89c41140

Alcaldesa

de octubre de 2026, ha dictado resolucién por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones
reguladas por Orden IEM/1498/2023, de 27 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacién temporal de personas jévenes

desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de

Empleo e inscritas en el SNGJ por parte de los ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes y las

Diputaciones Provinciales, para la realizacidon de obras y servicios de interés general y social y por
Resolucién de 3 de agosto, de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la
gue se convocan las subvenciones para el afio 2026 (extracto BOCyL n? 151 de 6 de agosto) - BDNS
(Identificador): 923349, cuyo texto se reproduce integramente a continuacién:

“RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS E INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
NO OCUPADAS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, E INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE MAS DE 5.000 HABITANTES Y LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL (JOVEL 2026).

HECHOS

PRIMERO. Por Orden IEM/1498/2023, de 27 de diciembre (BOCyL n? 248 de 29 de diciembre) se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion temporal de
personas jovenes desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el servicio
publico de empleo e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por parte de los
ayuntamientos de mds de 5.000 habitantes y las diputaciones provinciales, para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social; y por Resolucion de 3 de agosto de 2026, del Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se convocan las subvenciones para el afio 2026
(EXTRACTO BOCyL n? 151 de 6 de agosto), BDNS (Identif.: 923349).

SEGUNDO. Los municipios con mds de 5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucion presentaron su solicitud de participacion en la
convocatoria sefialada.
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TERCERO. De conformidad con el resuelvo 52.3 de la convocatoria, las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, se otorgardn siguiendo un orden de mayor a menor, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida y hasta el limite de crédito presupuestario.

CUARTO. El crédito convocado por la Resolucion de 3 de agosto de 2026 del Presidente del Servicio
Pdblico de Empleo ha sido de 8.750.250,00 €, crédito cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+).

El importe de las solicitudes admitidas es de 7.023.534,00 €, inferior a la cantidad convocada. Por
tanto, no es necesario fijar un orden de prelacion, dado que los créditos existentes son suficientes
para financiar todas las solicitudes admitidas. (No obstante, se han valorado todas las solicitudes
admitidas conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria
ordendndose por orden de puntuacion).

Por lo tanto, el importe final de la concesion asciende a 7.023.534,00 €.

QUINTO. Han sido presentadas 63 solicitudes las cuales deben admitirse todas al cumplir los
requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

SEXTO. La propuesta de resolucion se formula previo informe vinculante de la Comision de
Valoracion de acuerdo con lo establecido en la Base 132 de la Orden IEM/1498/2023, de 27 de
diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn es competente para
resolver el presente procedimiento, de conformidad con lo establecido en la Base 152 de la Orden
1EM/1498/2023, de 27 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de la subvencion
solicitada y en el resuelvo 142 de la Resolucion de convocatoria.

SEGUNDO. El régimen juridico aplicado se ajusta a lo establecido en la Base 22 de la citada Orden
IEM/1498/2023, de 27 de diciembre y en el resuelvo 22 de la convocatoria, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacién
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

TERCERO. La cuantia de la subvencion propuesta se ha calculado de acuerdo con lo establecido en la
Base 62 de la Orden IEM/1498/2023, de 27 de diciembre y en el resuelvo 92 de la convocatoria, con
las siguientes limitaciones:

El importe maximo subvencionable por contrato de un afio a jornada completa serd de 23.334 €,
desglosado en las siguientes cuantias:

V' 17.094 € como costes salariales, segun el salario minimo interprofesional para 2026: 14 pagas
de 1.221 €.

v" 5,752 € como costes de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad.
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v' 488 € en concepto de indemnizacion por fin de contrato.

Ademads, se establecen las siguientes precisiones:
- Ayuntamientos de mds de 5.000 y menos de 20.000 habitantes: seran subvencionables un
maximo de 5 contratos a jornada completa por entidad solicitante.
- Ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales, seran subvencionables
un maximo de 6 contratos a jornada completa por entidad solicitante.

CUARTO. Las entidades beneficiarias deberdan cumplir las siguientes obligaciones:

Las entidades locales beneficiarias, ademds de las obligaciones establecidas en la Base 42 de la Orden
IEM/1498/2023, de 27 de diciembre (BOCyL n? 248, de 29 de diciembre), asi como en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberdan cumplir las obligaciones
siguientes:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social, y que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida. La acreditacion de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como
de no mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6
del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, podrd
realizarse aportando la pertinente declaracion responsable.

2. Comunicar el inicio de la obra o servicio, asi como las personas seleccionadas con cardcter
previo a la contratacion con el fin de que puedan iniciar su itinerario de orientacion,
conforme al modelo normalizado que se establezca en la convocatoria.

3. Permitir la asistencia del trabajador, durante la jornada laboral, a sesiones de orientacion,
informacion o formacion para cumplir con su compromiso de actividad.

4. Poner a disposicion del trabajador durante la duracion de su itinerario personalizado el
acceso a recursos tecnoldgicos adecuados (espacio, ordenador, Internet, cdmara,
micrdéfono...) que le permitan, en caso necesario, recibir atencion telemdtica por parte del
orientador del ECYL de referencia.

5. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se establezcan en
la convocatoria y comprobar que la persona contratada se encuentra desempleada e inscrita
como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
e inscrita en el Fichero del Sistema de Garantia juvenil, en ambos casos, a la fecha del alta en
la Seguridad Social.

6. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion de la subvencion.

7. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos de otras entidades para
la misma finalidad.

8. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn toda modificacion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

9. Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuard la
Administracion autondmica; a las verificaciones y auditorias que puedan realizar los
organismos implicados en la gestion o seguimiento del Programa FSE+ Comunidad de Castilla
y Leon 2021-2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) num. 2021/1060 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion autondmica; a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a otros
organos de la Administracion del Estado o de la Union Europea, y aportar cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

10. Someterse a los mecanismos de prevencion del riesgo de fraude que se establezcan en la
convocatoria.

11. Mantener registros contables independientes o emplear codigos de contabilidad especificos
para esta operacion, que permitan seguir una pista de auditoria suficiente sobre los gastos
financiados con fondos del Programa FSE+ Comunidad de Castilla y Leon 2021-2027. Se
entenderd que se cumple con esta obligacion cuando, estando cada uno de los gastos y de
sus correspondientes transacciones perfectamente identificado en la contabilidad de la
beneficiaria, puedan ser examinados los gastos del proyecto sin examinar ninguna otra
partida de la contabilidad de la entidad.

12. Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacion que reciba
ayuda del FSE + durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion del Programa FSE+ Comunidad de Castilla y Leon 2021-2027 efectue el
ultimo pago al beneficiario, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento
(UE) ndm. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Los
documentos justificativos individualizados deberdn quedar disponibles en un expediente
unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la realizacion de las
acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de poder ponerlos a
disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cuando esta se los solicite, sin
perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y a los érganos de control y
fiscalizacion de la Comision Europea.

13. Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en el
Reglamento (UE) NUM. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021. En particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 de dicho reglamento, las
entidades beneficiarias deberdn hacer una breve descripcion de la actuacion en sus paginas
web y cuentas de medios sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos
y los resultados, y destacando la ayuda financiera de la Union Europea a través del Programa
FSE + Comunidad de Castilla y Ledn, 2021-2027 y de la Junta de Castilla y Leon. Ademas,
deberdan comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes a su
contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), conforme al modelo
que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Los beneficiarios deberadn estar en disposicion de acreditar el cumplimiento de estas
medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion ante posibles auditorias.

14. Garantizar que se dispondrd de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones a nivel
de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento de los indicadores de
resultados recogidos en el Programa “FSE+” de la Comunidad de Castilla y Leén, 2021-2027,
aprobado por Decision de Ejecucion de la Comision Europea de 2 de diciembre de 2022.

15. Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y darles el uso
debido, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y en la Ley Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

16. Dar cumplimiento a las obligaciones dispuestas en el punto 2 del aspecto general
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
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en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y
Leon.

17. En todas las actuaciones financiadas, se incluirdn elementos identificativos en los que
apareceran la imagen de la Junta de Castilla y Ledn, junto a la imagen de la Entidad Local,
dentro de la imagen corporativa de las acciones integradas en el impulso de la reactivacion
social y econdmica local en Castilla y Leon, y de acuerdo con lo establecido en el apartado
segundo (“Ayuda financiera no destinada a inversion de obras o construcciones”) del Anexo
de la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices
sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCyL n¢ 215, de 16 de octubre). Estos elementos identificativos se ajustaran a lo
previsto en el apartado 7 del “Manual de uso de la marca de difusion del cardcter publico de
la financiacion otorgada por parte de la Junta de Castilla y Leon a las Entidades Locales”, que
se encuentra disponible en “Sede Electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)”.
Trdmites y servicios> Por materia> Administracion local> Fondo de Cooperacion Econdmica
Local General.

18. Cumplir las demds obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.

QUINTO. La justificacion de la subvencion se efectuard en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion de los contratos subvencionados y, en todo caso, como maximo el 31 de
enero de 2028, mediante la presentacion de la documentacion relacionada en el resuelvo 179 de la
convocatoria.

Vista la propuesta de resolucion del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
en virtud de los hechos, fundamentos de derecho y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO. CONCEDER |a subvencion a las entidades locales previstas en el Anexo Il que se adjunta a
la presente Resolucion, para la contratacion temporal de personas jovenes desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo e inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por parte de Ayuntamientos de mds de 5.000 habitantes y por
las Diputaciones Provinciales, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, por
el importe total que se detalla en cada una de ellas, cumpliendo los solicitantes relacionados en el
mismo todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion conforme establece la Base 32 de la
Orden IEM/1498/2023, de 27 de diciembre.

SEGUNDO. CONCEDER UN ANTICIPO conforme establece la Base 182 de la Orden IEM/1498/2023, de
27 de diciembre, el resuelvo 16° de la convocatoria y el articulo 37.2 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, a las entidades beneficiarias que
asi' lo hubieran solicitado, en los siguientes términos:

- Los municipios con poblacion igual o superior a 20.000 habitantes, asi como las diputaciones
provinciales, unicamente podran obtener un anticipo del 50% del importe de la subvencion
concedida.

- Por su parte, los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes podran percibir un
anticipo del 100% de la subvencion concedida.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante el mismo drgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: Juan Carlos Sudrez-Quifiones Ferndandez’
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SERVICIO PUBLICO, de EMPLEQ
de CASTILLAY LEON

ﬂé Junta de
Wiy Castilla y Leon

Consejeria de Industria, Universidades,

Empleo y Comercio

La entidad AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE esta incluida en el Anexo I: “Solicitudes JOVEL
2026"” y_Anexao IlI: “Solicitudes concedidas JOVEL 2026”, con el siguiente detalle:

Subvencion concedida

Anticipo concedido

70.002,00 70.002,00
N2 de trabajadores | Categoria profesional Tipo de Periodo Importe por
subvencionados jornada subvencionado trabajador
1 SUBALTERNO- 100 365 23.334,00
CONSERIJE
1 SUBALTERNO- 100 365 23.334,00
CONSERIJE
1 PEON JARDINES 100 365 23.334,00

Los jovenes desempleados, una vez que hayan firmado el compromiso de actividad
con su orientador de cabecera y el dia antes de firmar el contrato, deberdn generar un certificado
acreditativo de figurar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y firmar el documento que
se les va a generar en el momento de la emisidn de ese certificado. Ese documento, denominado

Declaracién Responsable de Estudios y Formacién (DREF), deben aportarlo al ayuntamiento cuando

firmen el contrato.

La ficha informativa con los datos de los trabajadores contratados, que se encuentra disponible en la

direccién electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/ debera se remitida, junto con el

compromiso de actividad y el DREF, a este Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local.

En Arroyo de la Encomienda, a la fecha de la firma electrénica
EL GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Fdo: Jesus Blanco Martinez

C/ Jacinto Benavente, 2- 47195-Arroyo de la Encomienda (Valladolid).- Telf.:983 410 190
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